
Inhalte der Schulung „Data Science für Entscheidungsträger“

Data Science für Entscheidungsträger
In dieser vierstündigen Inhouse-Schulung wird ein Grundverständnis für maschinelles Lernen geschaffen
und mit verwandten Begriffen wie Big Data und Business Intelligence in Beziehung gesetzt.
Ziel der Schulung ist es, das notwendige Verständnis und die Übersicht zu schaffen, um
Anwendungsmöglichkeiten in der Organisation zu identifizieren, Projekte konzipieren und erfolgreich
steuern sowie die optimale Aufhängung der Kompetenz in der Struktur beurteilen zu können.

Einführung in die Vorgehensweise
Lernen aus Kontrasten
Lernen aus mehr als zwei Beispielen

Bedeutung von Data Science
Eine kurze Geschichte des Lernens
Ökonomische Bedeutung von maschinellem Lernen
Übersicht von Bestandteilen und Begriffen

Business Intelligence, oder menschliches Lernen
Begriffsdefinition
Techniken
Limitierungen

Maschinelles Lernen, oder nicht-menschliches Lernen
Begriffsdefinition
Techniken: Klassifikation und Regression
Validierung

Repräsentativität
Bias

Limitierungen

Abgrenzungen und Anwendungen
Strategisch vs taktisch
Skalierbarkeit
Komplexität

Projektmanagement für maschinelles Lernen
CRISP-DM
Collaborative CRISP-DM
2D Status: Fortschritt und Güte
Besonderheiten ML

Iterativität
Unsicherheit

Zufall in Ergebnissen
Unbekannte maximale Güte

Fazit
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